
Los gremios y el desarrollo 

Los gremios de empresarios son formas de asociación que 
han desarrollado los productores de bienes y servicios para 
representar sus intereses frente al Estado y la sociedad, ade-
más de mejorar su gestión como proveedores de servicios y 
compartir información. Son importantes centros de decisión 
según las actividades económicas y, por lo tanto, tienen un 
rol relevante en el desarrollo del país. Se encuentran divididos 
por sectores productivos o áreas, por lo cual son múltiples y 
diversos. Los que reúnen a los empresarios de productos im-
portantes como el café, son los más influyentes. En general, 
existen pocos gremios cúpulas, es decir, gremios que agru-
pen a otros gremios y que ejercen un liderazgo superior entre 
ellos. El más antiguo en nuestro país es la Sociedad de Agri-
cultores de Colombia (SAC), creada en 1871. Otro de ellos, es 
el Consejo Nacional Gremial, agrupando a 14 gremios pro-
venientes del sector industrial, agrícola, comercial, financiero, 
inmobiliario y del transporte.

La Federación Nacional de Cafeteros

Esta organización nació en 1927 y tiene asociados en todas 
las zonas rurales donde se produce el café, agrupando a más 
de quinientas mil familias de caficultores. Es un modelo de 
organización gremial, donde se eligen a sus representantes 
de manera democrática, por medio de comités departamen-
tales y municipales. Es considerada la organización no guber-
namental (ONG) más grande del mundo, por la cantidad de 
asociados. Sus principales objetivos son impulsar el desarrollo 
de familias de caficultores, velar por la sostenibilidad del culti-
vo y contribuir a posicionar el café colombiano como el mejor 
del mundo.

Saco de café. Los gremios de productores de café 
han impulsado la imagen de este importante  

producto colombiano en el mundo. 

Argumento... sobre un texto

La Fundación Manuel Mejía

La Fundación Manuel Mejía es una entidad privada sin ánimo de lucro fundada en 1960 por la Federación Nacional de 
Cafeteros, el Banco Cafetero, la Compañía Agrícola de Seguros y la Flota Mercante Gran Colombiana, con el objetivo de 
crear centros agrícolas para la preparación de personal en la industria cafetera y agropecuaria. En su historia educativa, la 
Fundación ha acumulado una experiencia de casi 50 años en el desarrollo e implementación de procesos educativos para 
el sector rural, en particular para el cafetero, beneficiando a miles de personas, la mayoría de ellas pequeños y medianos 
caficultores de diferentes zonas del país. La labor educativa de la Fundación se ha caracterizado por su pertinencia, al pro-
curar responder a las necesidades de formación de su comunidad beneficiaria en coherencia con los cambios y tendencias 
del entorno mundial.
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Lee el texto y responde las preguntas. 

	 ¿Qué tipo de labor realiza y cuales son sus principales objetivos o intereses?

	 ¿De qué maneras los gremios empresariales pueden contribuir al desarrollo social?

	 ¿Qué importancia tiene el gremio de caficultores en nuestro país? Justifica tu respuesta.

	 En tu opinión, ¿por qué es relevante que los gremios tengan una responsabilidad social?


